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REMERCIEMENTS

Le présent rapport d’activité annuel (2025) dénommé PeFi magazine est
élaboré avec la collaboration des différents acteurs intervenant dans
I'amélioration des conditions de vie des clients par l'octroi des différents
services bancaires au travers de ses différents projets, programmes dans
les régions proches et reculées. Ainsi, 'équipe de People Finance remercie
tous ceux qui ont contribué d'une maniére ou d’'une autre a la réalisation
du magazine qui retrace quelques activités menées au cours de I'année

2025 au regard des ses objectifs fixés en début d’année.

Nos remerciements vont a I'endroit :
» des institutions partenaires particulierement investies dans I'exécution
des activités par la mise en place des fonds de projets et des

ressources financiéres qui apportent un plus a son fonctionnement ;

+ la direction générale de People Finance qui met de ses compétences

pour I'amélioration de son équipe;
« sans oublier notre aimable clientéle sans laquelle nous ne sommes rien
C'est le lieu d’exprimer notre gratitude aux collaborateurs et

collaboratrices, pour leurs orientations techniques dans la facilitation pour

la réalisation des activités.
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INTRODUCTION \\

L'inclusion financiere est un atout majeur dans le développement du
marché financier et PeFi s'est démarqué en contribuant au développement
économique du cameroun en tant que Etablissement de microfinance
agree.

PeFi SA compte 17 agences installées dans 7 des 10 régions du Cameroun.
Son objectif de 2025 a été d'améeliorer les conditions socioéconomiques de
ses clients cibles a travers ses multiples activités dans le secteur financier
telles que I'octroi de crédit et découvert, la collecte de I'epargne et dépbts a
terme, le transfert d'argent, le recouvrement des fonds, les bons de caisse, les
produits générants des bénéfices mensuels, trimestriels et annuels, ses
partenariats avec les projets gouvernementaux lui permettant d'ajouter un
plus sur ses produits et bénéfices et de tourner continuellement en tant
gu'une institution bancaire digne de ce nom. Dans le but d'atteindre ces
objectifs malgre les difficultes gu'elle rencontre, elle s'est déefini un certain
nombre d'actions regroupant une série d'activités axées sur les résultats dans
la recherche de financement pour augmenter ces fonds propres qui a abouti
a l'introduction d’actionnaires / administrateurs dans son capital. Ces activités
ont eté formulées sur la base d'une analyse de recherche de plus
d'opportunités qui sortiraient Pefi dans le déficit actuel pour passer de
microfinance a banque. Le présent magazine d'activités qui retrace le bilan
des réalisations, du niveau d'atteinte des résultats, les difficultés rencontrées

et les défis sans oublier les lecons apprises.

~ PEOPLE FINANCE S.A
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MANAGEMENT
—_——————

E)SCL,USIVITE AVEC LE DIRECTEUR
GENERAL DE PEOPLE FINANCE S.A

Bonjour Monsieur le Directeur, pouvez
-vous nous donner les perspectives et
moyens de developpement de People
Finance S.A & mettre en ceuvre dans les
5 prochaines années ?

Depuis notre arrivée a téte People Finance S.A en 2022,
nous avons recu le mandat d'arrimer People Finance S.A.
aux standards des Etablissements de Microfinance de 2°
catégorie et dans ['atteinte de ses objectifs de se placer
en rang premier au niveau national dans le marché
financier, People finance vise a mette en place des
stratégies de croissance innovantes pour s'adapter au
plan de développement économique du Cameroun dans
la continuité de développement des chantiers déja
engageés entre autre le développement des réseaux
d'agences, le renforcement des nouveaux partenaires, la
recapitalisation avec l'augmentation du capital social qui
passe de 500 000 000 fcfa & 1000 000 000 FCFA,

Aujourd’hui en s'appuyant sur les acquis a préserver
nous sommes en cours d'acquisition des chantiers
majeurs contenus dans le plan de développement
2026-2030 pour les 5 prochaines années tels que :

+ La digitalisation des services : Pilier majeur pour le développement de People Finance, Elle
permet aux clients d'effectuer leurs opérations bancaires quotidiennes par l'intermédiaire de
plateformes digitales. Pour ce faire, nous socmmes en cours de négociation avec des
entreprises a l'échelle internationale qui nous permettront au travers des nouvelles
technologies dacquérir la clientéle par le moyen de la digitalisation. Des investissernents
conséguents sont également actés notamment 'acquisition d'un nouveau core banking, le
déploiement du wallet et de l'agency banking. Nous prévoyons La modernisation des
systémes informatiques par l'acquisition des guichets automatigues de distribution a l'effet
renouveler la confiance de la clientéle en mettant a sa disposition dans nos agences
réparties dans le territoire des moyens nécessaires pour le retrait des fonds disposés

» .La recapitalisation ;: Dans le but de rentabiliser les agences de PeFi S.A,, en renforgant notre
image nous projetons une éventuelle entrée en bourse et la diversification des partenariats
pour nous permettre d'atteindre nos objectifs, développer notre portefeuille et de mieux
satisfaire notre clientéle.

* Le plan de déeveloppement de People Finance S.A est ambitieux et prometteur, positionné
pour devenir un leader dans le secteur bancaire afin fructifier les rendements avec pour
résultat des taux de croissance élevé par rapport aux années précédentes. Nous sommes
déterminés a travailler dur pour atteindre nos objectifs et faire de People Finance S.A, une
microfinance de référence dans un cadre qui refléte la qualité des services que nous offrons.

PEOPLE FINANCE S.A 7
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MANAGEMENT
T ——

RECRUITMENT OF A NEW
DEPUTY MANAGING DIRECTOR

Mr Olivier Gbetnkom, a
Cameroonian national and the new
leader of PeFi, is married and the
father of seven children. He has
been appointed Deputy Managing
Director by the board of directors.

His wide-ranging professional experience

With over 15 years' experience in microfinance and
corporate strategy, the former accredited expert
consultant at PeFi S.A. is a seasoned professional in the
field of microfinance. He has previously held several
senior positions with various companies in the sector.
He began his career as Head of the Internal Audit
Department at a microfinance institution and
subsequently held senior management positions in the
same sectors for some fifteen years (1999-2015); Réseau
CamCCUL; La Régionale; UNICS; where he developed
his managerial skills.

His commitment and determination An experienced leader at the
A dedicated professional, distinguished by his unique helm of PeFi S.A.
approach to his work, he has, since his arrival,

demonstrated through his consistent and impressive

performance his determination to excel in his role, as

evidenced by the quality of his work and his speed in

achieving set objectives.

A dynamic visionary

Mr OLIVIER GBETNKOM is a visionary and dynamic leader known for his ability to motivate his
teams as a conhsultant and to achieve his set objectives. He is also an expert in financial
rmanagement and risk management, which is an asset for the company, which is currently
undergeoing restructuring.

A top-level quadlification

He has held a Master's degree in Business Management from the University of Douala since 1996
and a professional diploma in the management and supervision of micrefinance institutions
(cooperative specialisation) from the Pan-African Higher Institute of Cooperative Economics (ISPEC
in Cotonou, Benin). He holds several professional certifications in audit and control, management
and monitoring/evaluation of international projects, financial analysis, accounting and many others.

% PEOPLE FINANCE S.A
8 Pour votre futur etvotre
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ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

LES PROGRAMMES/PROJETS
PARTENAIRES

Le gouvernement Camerounais, dans sa
politique innovatrice de croissance selon
e les objectifs d'orientation stratégigues
: ' fl f nationale de développement 2020-2030
(SND30), en concert avec la Bangue
mondiale ont développé desinterventions
dans le cadre des mesures

\ \
\-»FN}‘ : _ daccompagnement de sa population
' ' | dans divers domaines considérant les
— AL difficultés rencontrées et le besoin des
g populations. . L'objectif de création de ces
projets est de contribuer a

'opérationnalisation de la Stratégie
Nationale de Finance Inclusive (PASNFI)
pour ameliorer I'accés au financement des
personnes ciblées selon les secteurs
choisis en zones rurales a leffet
d'améliorer les conditions de vie des
populations, Ces interventions sont
pilotées entre les ministéres du

A CET EFFET, PEOPLE FINANCE gouvernement et les institutions
S.A. EN TANT QU’INSTITUTION financiéres qui assurent le paiement
FINANCIERE INTERMEDIAIRE rapide et sécurisé des fonds aux
OEUVRE PAR L'OCTROI DE personnes dans le cadre des
FONDS DANS LE CADRE DES compensations en espéces ou en

numerique aux personnes affectées dans
COMPE,NS,’ATIONS FINANCIERES certaines régions plus ou Moins pauvres.
AUX BENEFICIAIRES.

RESPONSABLE DU DEPARTEMENT
Monsieur Luc YAHGA

PeFi a signé des conventions avec différents projets de développement depuis plusieurs
années notamment ;

» Le projet d'Accélération et de |la Transformation du Numeérigue au Cameroun [PATNUC),
sous la tutelle du MINPOSTEL ;

= Le projet Filets Sociaux Adaptatifs et d'Inclusion Economiques (PFS-AIE), sous la tutelle du
MINEPAT ;

» Le projet Transfagri, sous la tutelle du MINFI ;

= Le Projet Viva Logone, sous la tutelle du MINEPAT ;

» Le Projet Viva Bénoue, sous la tutelle du MINEPAT ;

. PEOPLE FINANCE S.A
i Pour votre futur etvoire
_ développement



ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

LES PROGRAMMES/PROJETS
PARTENAIRES

* Le projet Fodec, sous la Il comprend divers composantes . |a création d'emplois

tutelle du MINADER;; dans plusieurs domaines tels que formels * I'Etat du
* Le Programme Speécial : Cameroun  soutient
Triennal Jeunes (PTS- e« lagriculture dont l'objectif les jeunes & travers
JEUNES), sous la tutelle du principal est  d'accroitre des programmes
MINJEC. ["utilisation des  solutions d'inclusion
Depuis lors People finance numeriques par les acteurs &conomigues
s'est arrimé aux objectifs de des chalnes de valeur (PIE)des jeunes pour
développement impulsés par agricole cibles; promouvoir leur permettre de
le gouvernement une agriculture lintelligence contribuer au
camerounais dans 53 .Pour se faire, le développement
stratégie de croissance et de gouvernement apporte un économique par la
dévelocppement des appui financier sous forme de création dentreprise
personnes vulnérables par sa subvention a l'achat (lentreprenariat)  en
contribution a I'amélioration d'intrants au profit des petits leur permettant de se
daccés des jeunes au agriculteurs/éleveurs en vue former grace aux
financement & travers le d'accroitre leur productivité subventions regus.
numeérique et le cash aux dans le maillon production
bénéficiaires. des chaines de valeur des

filieres cibles

QUELQUES ACTIVITES DES PROJETS EFFECTUEES A
PEFI EN 2025

Au cours de l'année 2025, People

Finance a honoré ses engagements en PEOPLE FINANCE S.A a participé selon |

procédant aux paiements des . . . . .
e . . contrat qui le lie au projet Filets Sociaux

bénéficiaires des projets filets sociaux,

pts jeunes, patnuc confor aux manuels Adaptatifs a 3 paiements de trois principaux

des procédures adaptées dans les contrats:

communes de yaoundé, des régions du
nord et Extréme-Nord précisément dans
les communes de DATCHEKA, GUERE, communes de Yaoundé1;

WINA, BEKA , DEMBO, Les opérations Contrat 2 : Paiement Numérique des communes
consistaient a payer une certaine
somme arrétée aux Ménages pauvres et

vulnérables, y compris les personnes
déplacées a l'intérieur du pays (PDI) et Catastrophe : pour certaines communes des

les réfugiés, aux Jeunes agés de 18 a 35 régions de I'Extréme-nord.et du Nord.
ans, choémeurs, sous-employés, ou
travaillant dans le secteur informel et
relais communautaires.

~ PEOPLE FINANCE S.A
10 Pour votre futur etvotre
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ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

DU 21 AU 30 MAI 2025 : PAIEMENT PROJET DANS LE NORD

DU CAMEROUN

Les activités du programme
ont commencé le 21 mai pour
la phase pilote qui a ciblé les
villages de la Région du Nord.
La cible prévue pour cette
phase pilote était de 1500
bénéficiaires (objet au
programme) les opérateurs
financiers ont lanceé leurs
activités dans les délais
impartis a des heures
difféerentes pour une rapidité
et fluidité dans le processus
de paiement, Les activités ont
démarré et ont permis de
cibler quatre villages pour
toucher des personnes
précises selon le tableau ci-
dessous.

Le programme a permis a Pefi
d'ouvrir les comptes  aux
bénéficiaires dans le but
d'accroitre notre portefeuille,
actions qui a été arreté par
I'unité de gestion du projet
parce gue n'entrant pas dans le
cadre du paiement. En plus des
actions traditionnelles que le
programme menait, les activités
genératrices de revenus dans
les Régions étaient prévues
pour toucher plus de 6500
beénéficiaires  en vue de
renforcer leur résilience...

Le mois de novembre 2025, Pefi
a été autorisé a payer 6500
meénages bénéficiaires dans les
zones différentes comme
présenté dans le tableau ci-
apres.

COMMUNES Equipes NOMBRE MONTANT DATE PAIEMENT
BENEFICIAIRES PAIEMENT

DATCHEKA Equipe 1 1000 20 000 000 16/11/25
GUERE Equipe 2 1000 20 000 000 15-17/11/25
WINA Equipe 3 1000 20 000 000 15-17/11/25
SOULEDE-ROUA | Equipe 4 1500 30 000 000 13-15/11/25
DEMBO Equipe 5 1000 20 000 000 27-29/11/25
BEKA Equipe 6 1000

TOTAL 6 500 110 000 000

PAIEMENTS N°05 DES TMO CYCLE 7 DE 20 000 FCFA PAR BENEFICIAIRE ET DE 210 000
FCFA PAR RELAIS COMMUNAUTAIRES

PEOPLE FINANCE S.A
Pour votre futur etvotre
' développement
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ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

LE PROJET D'ACCELERATION DE LA TRANSFORMATION
DU NUMERIQUE AU CAMEROUN (PATNUC)

Le Projet d’accélération de la transformation numérique au Cameroun, PATNUC, sous la

tutefle du ministére des Postes et Telécommunications, est & pied d'ceuvre avec un

financement de plus de 55 milliards de francs CFA de la Banqgue mondiale. Son objectif de

développement est de renforcer linclusion numeérique et l'utilisation des solutions

agricoles numeériques par certains acteurs des chaines de valeur agricole. Quatre

composantes définissent les objectifs généraux du PATNUC.

La mise en aeuvre du mécanisme de
subvention par bons dachats
électroniques au profit des petits
agriculteurs et éleveurs; et e
cofinancerment des plans d'affaires
des startup /[ agritech et des
partenariats productifs dans le cadre
du PATNUC a été effectif par
'opérationnalisation de ses activités
depuis la sighature de la convention
en 2024, Dés lors elle travaille sous la
tutelle du ministére des postes et
télécommunication avec des
financements de plus de 55 milliards
de fcfa avec des institutions bancaires
dont People Finance fait partie

-Pour le compte de l'exercice 2025, 2
phases de paiement ont lieu selon les
conditionnalités émises a cet effet. Les
virements effectués dans la
plateforme dediee ont eu lieu pour la
premiere phase. Pefi a enregistré une
opération douverture de compte de
pres de 6000 Bénéficiaires par le biais
des producteurs/fournisseurs chargés
de distribuer les produits soit
financiers et matériels aux différents
bénéficiaires dans un délai précis.

Son principe de fonctionnement se
distingue des autres projets par ses
conditions d'apport personnel des
bénéficiaires avant la réception des
produits/équipements.

12

Les obligations de Pefi lui assignent un respect
strict de toutes les conditions de financement,
d'enregistrement comptable sur la plateforme
pour une visibilité claire permettant au
PATNUC d'evaluer la gestion patrimoniale des
fonds alloués. les Résultats de I'évaluation
déterminent larrét de la relation ou la
continuité. Pour ce faire, PATNUC a procédé a
une évaluation l'année 2025 des comptes des
fournisseurs, des données comptables, de
l'utilisation des fonds etc. qui sest avére
satisfaisante, Ce qui lui permet de procéder au
second paiement qui est la 2° phase (en cours
d'attribution).

' développement

PEOPLE FINANCE S.A

Pour votre futur etvotre



ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

PTS JEUNES

The wvarious cohorts of beneficiaries are
emerging against a backdrep of a significant
increase in the number of young people
registered, a trend that has proved
beneficial for Pefi, as evidenced by the
financial results it has achieved in terms of
the profits it has received through this
opportunity created by the expansion of its
portfolio in accordance with the provisions
of the current procedures manual, through
service fees amounting to 2% of the funding
granted per young person and an insurance
policy covering the risks associated with the
death and total and permanent disability of
FOGAJEUNE the beneficiary.

In addition to its contribution to economic

development, Pefi benefits from these PEOPLE FINANCE S.A. STOOD OUT AT THE
government  grants  through — the by oF 2025 BY RECEIVING THE AWARD
commissions it receives (project

contributions) from the organisations with FOR BEST FINANCIAL INSTITUTION FOR ITS
which it partners, thereby increasing its

cash flow and reducing financial risks, which

enapbles it to manage its expenses and SUPPORT TO YOUNG PEOPLE THROUGH THE
requirements more effectively. As shown in
the table below, project contributions vary
depending on the amount deposited and
are by no means insignificant

CONTRIBUTION TO PROVIDING FINANCIAL

PTS AND FOGAJEUNE SCHEMES

DESIGNATION MONTANTS DES APPORT DES DUREE
FLUX GENERES PROJETS (FCFA)

PROJET 02 Ans depuis
92 102 299 73 681839
TRANSFAGRI Septembre 2023

24 294710 02 Ans depuis
(numérique) Mars 2024 et
730 000 000 e ———e
PROJET FILETS 02 Ans depuis
28874472 h
SOCIAUX (cash)  bécembre 2024

7 945 580 000 64 671 248 06 Mo!s depuis
Avril 2025

03 Ans depuis

PROJET PATNUC 103 232 239 2549 527 2024

03 Ans depuis
2024

PTS JEUNES 2 000 000 000 40 000 000

PAYMENTS NO. 05 FOR CYCLE 7 OF THE TMO PROGRAMME: 20,000 CFA FRANCS PER BENEFICIARY
AND 210,000 CFA FRANCS PER COMMUNITY LIAISON OFFICER



ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

CREDITS /

RECOUVREMENT PEFI

14

Rapportait, le comité national économique et
financier du Cameroun dans son rapport intitulé «
Marché du secteur de la microfinance de deuxiéme
catégorie » publié en Octobre 2025, sur les données
du crédit disponibles concernant 52 microfinances
dont PEOPLE FINANCE SA fait partie, les
répartitions des dépots par nature et le classement
par volume de dépdt dont elle est classée au 33e
rang sur 52 avec un montant total de dépdt pour
'année 2025 d'un montant de 3 438 910 990 FCFA.
Pefi se génére dans son élan de progrés dans la
répartition de crédit a la clientéle un montant de 1
610 513 469 FCFA. Avec des prévisions bien établies et
s'arrimant aux normes nationales, PeFi veut s'ériger
une place de choix dans le secteur de la micro
finance grace a son progrés croissant d'année en
année,

le crédit »Force de résilience et l'une des
composantes majeur principal du développement
de notre institution financiére, Sécurité pour le
Renforcement de |a trésorerie ; elle permet la
création des initiatives constantes et régulieres pour
éradiguer l'extréme pauvreté afin de promouvoir la
bonne gouvernance des finances.

Les crédits sont octroyés a la clientéle en fonction
des choix souscrits par les clients. Ces activités ont
eté formulées sur la base des analyses de besoins
des bénéficiaires dans différentes zones de
localisation de People Finance ou de satisfaction de
la clientéle.

Afin o' assurer sa bonne santé financiére en
sécurisant ses liquidités, People Finance met en
ceuvre des actions permettant de récupérer ses
créances par des stratégies de recouvrements
efficaces en s'ouvrant a toutes les options possibles
de maniére a anticiper le risque de non
remboursement. Elle met également l'ordre dans les
différentes démarches afin optimiser ainsi ses
chances de recouvrement. Ainsi, PeFi a réalisé 13,97%
de taux de recouvrement en 2025 soit un montant
de 70 975 592 FCFA, sur un objectif annuel de 508
225 231,

RESPONSABLE DU DEPARTEMENT
Athanase BAISSINI

Grace aux actions de recouvrement
mises en ceuvre et des initiatives
d’assainissement des créances en
souffrance a [finstar des soldes

débiteurs compromis, le PAR s’est
nettement amélioré de 21,04 points,
passant de 63,56% a 4£2,52% en 2025.

Pour lannée 2025 Les crédits
octroyés dans le réseau s'élévent a
908 296 854 F CFA. 75 % étant
constituée des salariés ; plus de 10
000 personnes ont bénéficié des
crédits comparativement a l'année
2024 ou les bénéfices étaient
moindres. I résulte une
augmentation chiffrée en terme de
performance d'un pourcentage de %
. Cette realisation de 208 296 854 F
CFA ne représente que 57,53% des
objectifs qui sont de 1570 000 000 F
CFA.

PEOPLE FINANCE S.A
Pour votre futur etvotre
développement
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ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

ACTIVITES COMMERCIALES PEFI

RESPONSABLE DU DEPARTEMENT

16

NANDIO Epse FOBASSO Elodie

Dans un environnement
économique en constante
mutation, People's Finance S.A.
(Pefi) s'impose aujourd’hui comme
'une des microfinances les plus
dyvnamiques et les plus engagées
du Cameroun, Récompensée
Meilleure Institution Financiére lors
de la 6= édition du Youth Connekt
Cameroon 2025,
linstitution confirme son rdle
stratégique dans la promotion de
l'entrepreneuriat et de linclusion
financiére, en particulier en faveur
des jeunes,

Convention

| Cette distinction de haut niveau, décernée au
| Palais des Congrés de Yaoundé en présence
des autorités gouvernementales, des
partenaires internationaux et des acteurs clés
du développement, consacre un travail de
fond, conduit avec rigueur, innovation et sens
de l'intérét général par une équipe dévouée et
expérimentée,

Microfinance de deuxiéme catégorie, People's Finance
S.A. a bati sa notoriété sur une approche axée sur la
proximité avec les populations, la durabilité des
financements et 'accompagnement personnalisé des
acteurs &conomigues. Agriculteurs, gleveurs,
commercants, PME, jeunes entrepreneurs et porteurs
de projets trouvent en Pefi un partenaire fiable,
capable d’'apporter des solutions financiéres adaptées
aux realités locales.

" développement

PEOPLE FINANCE S.A

Pour votre futur etvotre



L'institution s'illustre particulierement par
son engagement aux cotés de la jeunesse,
notamment a travers le Fonds de Garantie
aux Jeunes (FOGAJEUNE), qui facilite l'accés
au financement pour de nombreux jeunes
Camerounais désireux de transformer leurs
icdées en entreprises viables et créatrices
d'emplois.

*Dr Dinamou Aggée,
visionnaire et engage*

un leadership

Derrigre cette ascension remarquable se
trouve un homme : Dr Dinamou Aggee,
Directeur Général de People’s Finance S.A.

Manager rigoureux, visionnaire et
profondément attacheé au développement
inclusif, il a su insuffler & linstitution une

culture de performance, d'innovation et de
responsabilité sociale.

Lo comité o'org

.-,.-"7-"—-.\

ACTUALITES DE PEOPLE FINANCE

Sous son leadership, People's Finance S.A.
a multipfie les partenariats structurants,
renforcé s5es meécanismes de
financement et déployé des initiatives
innovantes, contribuant ainsi & la
consolidation de I'économie réelle et a la
valorisation du  potentiel
national.

Le trophée du Youth Connekt Cameroon
Convention 2025 remis des mains du
Ministre de la Jeunesse et de I'Education
Civigue, symbolise |a reconnaissance
officielle de cette vision audacieuse et de
I'impact tangible de Pefisur le terrain.

LI\

—

N A

Une reconnaissance qui s'étend au-deld
de Yaoundé®

Cette dynamigue positive s'est récemment
confirmée avec une nouvelle distinction
décernée lors de “Yagoua en Féte
(YAGFE)", ou People’s Finance SA. a une
fois de plus été honorée pour sa
contribution au développement local et a
l'autonomisation économigue des
populations. Une reconnaissance
supplémentaire qui témoigne du
rayonnement national de 'institution et du
dynamisme de son Directeur Général, dont
'action dépasse largement le cadre
institutionn

PEOPLE FINANCE S.A
Pour votre futur etvotre
développement
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Bétir aujourd’hui I'économie de demain*

Au-delés des distinctions, People's Finance
SA ihcarne une vision claire : bdtir une
économie plus inclusive, plus résiliente et
tournée vers l'avenir, en placant fo jeunesse
et f'entrepreneuriat au cceur de ses priorités.

viennent saluer non
seulement une institution, mais egalement
l'engagement quoctidien de ses équipes,
unies autour d'une méme ambition . faire de
et finance un  véritable levier de
transformation sociale et économique au
Cameroun.

Ces honneurs

productif
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Remise du ler prix décerné a PeFi dans le
cadre du projet FOGAJEUNES



SOCIETE

MARKET TRENDS

THE FIGURES RECORDED SINCE THE
START OF THE YEAR, IN PARTICULAR:

TURNOVER ROSE FROM 343 MILLION TO
500 MILLION CFA FRANCS BETWEEN

2024 AND 2025.

Investments made by the various partners, both domestically and
abroad, amounted to 1,565,060,898 CFA francs in 2025, representing a

77% increase compared with 2024.

Twenty-four years have passed, marked by
numerous challenges and successes, and
Pefi continues to forge new partnerships — a
key driver of performance and productivity
that relies on various collaborations
established  with both  government
programmes and projects, as well as private
entities. These include PTS JEUNE, Filets
sociaux, Transfagri, etc, as well as
partnerships with private entities such as
SOSUCAM, PAFIC, G4S and IMRI, which
support its operations through the payment
of their employees salaries and the
provision of microloans to them. The direct
deposit of civil servants’ salaries is also a key
part of this.

PeFi S.A's financial growth is achieved
through a commercial approach and
strategy that promotes the expansion of its
branch network nationwide, with the aim of
dominating the Cameroonian banking
market by 2025 through an increase in
deposits reaching nearly 3,224151,000 CFA
francs.

PEOPLE FINANCE S.A
Pour votre futur etvotre
développement

With a presence in 8 out of 10 regions of
Cameroon, Pefi has seen robust growth
in its customer base, now exceeding
30,000 clients, and is consolidating its
position in the domestic market with
outstanding loans totalling
3,210,455244 CFA francs — an increase of
1,547,087084 CFA francs compared to
2024. It has strengthened its position in
the Littoral region by opening a new
branch in Bali, which will offer
innovative services such as currency
exchange and Islamic finance. The
increase in equity this year is significant,
driven by the entry of new shareholders.
Significant efforts remain to be made
by all stakeholders to improve good
governance and the coverage of credit
and operational liquidity risks.
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SOCIETE

INVESTISSEMENT

PEOPLE FINANCE S.A. DANS
SA STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT ET DE
CROISSANCE, RECHERCHE
DES PRETEURS OU DES
INVESTISSEURS POTENTIELS,
AFIN DE LES AIDER A
REALISER LEURS OBIJECTIFS
FINANCIERS

OBJECTIF VISE

. Une levée de fonds d’'un montant considérable sur le marché
financier sous forme d'obligations

I Une libération des actions a hauteur de 1 000 000 000 FCFA
avant la fin d'exercice 2026

I  Négociation des fonds en bon de caisse

I — Emprunt obligataire & un taux négociable et remboursable
selon un commun accord

~ PEOPLE FINANCE S.A
20 Pour votre futur etvotre
w.. développement



SOCIETE
e

UTILISATION PREVUE DES
FONDS INVESTIS

b Investissement dans les actions : les potentiels investisseurs

peuvent entrer dans le capital de People finance S.A avec
pour but une réalisation des gains en capital

Il 'nvestissement dans les projets et services financiers

GOUVERNANCE DES FONDS INVESTIS

A PEOPLE FINANCE S.A.

NOUS ASSURONS LA SECURITE ET RENTABILITE DE VOS INVESTISSEMENTS 1!

Les fonds investis seront orientés principalemgni vers la production via
I'activité de crédit pour 'essentiel et autres services financiers;

L'extension du réseau par digitalisation déja en cours avec le projet J )
d’'agrément d'ouverture en perspective nouvelles agences donc tmﬁi”
nouvelles en cours notamment l'agence de Lagdo, Douala Bﬂ. eet
Bertoua ; l'acquisition dl‘;l} systéme digital financier notammer_ﬂ:, les
guichets automatique de distribution ; ‘

?

L'acquisition des nouveaux clients par la vente des produits Pef' & f .’3‘
T
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SOCIETE

AVANTAGES D'INVESTIR CHEZ NOUS

I Des taux abordables en fonction du montant déposé

L —— Des rapports et analyses pour vous aider a suivre vos
investissements de maniére autonome;

I Transparence sur les objectifs d'investissement :
Acceés facile sur les informations

I Conformité aux lois et régles applicables

GESTION DES RISQUES

I Stratégie de gestion: investissement dans des actifs qui ont un -l

potentiel de croissance
y

I | yestissement dans des actifs qui prodmsent des revenus
tels qu'actions-dividendes

I Diversification des mvestlssements pour mammlser

lesr réndements m_T

—I*nvgstlssement dans Ies actlfs qﬁ’i ont un niveau de
‘--—--rﬁque faible WIEERE
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CULTURE ET SANTE

COMMENT GERER MON BUDGET EN
PERIODE DE CRISE

Devant [l'incertitude, c'est normal d'étre préoccupé par votre argent. Méme si c'est
impossible de tout contréfer, voici des gestes que vous pouvez poser pour atténuer les
répercussions de ces situations difficiles.

(ADAPTER VOTRE BUDGET EN FONCTION DE NOTRE NOUVELLE REALITE)

01

Evalue tes finances : fais le point sur tes revenus et tes
dépenses pour savoir ou tu en es. Utilise 1a i la regle des
50/30/207

Répartit tes revenus mensuels en trois catégories : 50 % pour
ce dont vous avez besoin. 30 % pour ce dont vous avez envie. EXEMPLE :

20 % pour votre épargne, ou pour le remboursement de vos REVENUS MENSUELS :

dettes. 50 000 FCFA

- Fais une liste de tes revenus mensuels (salaire, allocations,

etc.)

- Fais une liste de tes dépenses mensuelles (loyer, factures, DEPENSES MENSUELLES
nourriture, etc.) « LOYER:15000 FCFA

- Utilise un tableur ou une application pour taider a calculer e FACTURES : 5 000
tes revenus et dépenses FCFA

NOURRITURE : 10 000

02 FCFA

Priorise tes dépenses : concentre-toi sur les dépenses TRANSPORT : 5 000
essentielles comme la nourriture, le logement et les factures FCFA

- lIdentifie les dépenses essentielles (loyer, factures,

nourriture) « AUTRES:5 000 FCFA
- Identifie les dépenses non essentielles (loisirs, voyages, etc.) TOTAL : 40 000 FCFA
Exemple:

- Dépenses essentielles : 30 000 FCFA (loyer, factures,

nourriture)
- Dépenses non essentielles ; 10 000 FCFA (loisirs, voyages,
etc)

03

Réduis tes dépenses : identifie les dépenses non
essentielles et réduis-les ou elimine-les.
e |dentifie les dépenses non essentielles que tu peux
réduire ou éliminer
» Trouve des alternatives moins chéres pour les dépenses
essentielles

24




CULTURE ET SANTE

COMMENT GERER MON BUDGET EN
PERIODE DE CRISE

04

Crée un fonds d'urgence : essaie de mettre de cété un peu dargent pour les
imprevus.

Crée un fonds d'urgence :

« Mets de cété un peu d'argent chagque mois pour les imprévus

« Utilise un compte d'épargne ou un autre type de compte pour stocker ton fonds
d'urgence

Exemple:
« Mets de coté 2 000 FCFA par mois pour les imprévus
« Crée un fonds d'urgence de 10 000 FCFA

05

Négocie avec tes créanciers : si tu as des dettes, contacte tes créanciers pour voir

si tu peux obtenir un délai de paiement ou une réduction.

06

Utilise des outils de gestion : utilise des applications ou des feuilles de calcul pour
t'aider & gérer ton budget.

PEOPLE FINANCE S.A

25
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CULTURE ET SANTE

STRATEGIES D’UNE BONNE SANTE

FINANCIERE

Qu'est-ce que la santé financiére ?

La santé financiére est la capacité a
générer des profits, gérer ses
créances et assurer sa croissance a
long terme. Elle reflete la solidité
financiére et la viabilité de la
personne morale ou physigque. En
d'autres termes, des finances en
bonne santé c'est la capacité de;
+ Honorer ses engagements
financiers ; rembourser ses dettes
a temps, paver ses fournisseurs et
ses employés, etc.

¢ |nvestir dans son avenir
Epargner, développer de
nouveaux produits ou services,
acquérir de nouvelles

technologies, etc.

Quelles sont les stratégies a utiliser
pour une bonne santé?

Il existe plusieurs moyens pour
dynamiser votre financement quel
que soit votre secteur d'activité.

s Maitriser son secteur d'activité :
les rémunérations sont
differentes en fonction de la
classe dans laguelle vous vous
trouvesz, si Vous etes

commergant, votre stratégie de
gestion sera différente d'un
salarié fonctionnaire ou d'un
agriculteur. |l est nécessaire de
maitriser les revenus générés en
fonction du secteur.

» definir son budget de revenu
qu'il soit mensuel, journalier ou
trimestriel ; connaitre son revenu
et tes depenses pour contrbler

ses sorties.

26

Pourquoi évaluer la santé financiére?

L'évaluation de la santé financiére est une étape clé

gui permet de mieux comprendre sa solvabilité et sa
capacité a gérer au mieux son financement d'épargne
ou d'investissement dans la diversification de revenu

par remboursement des emprunts potentiels

afin

minimiser les risques financiers ou des crises surprises.

identifier les forces et les
faiblesses ainsi que les
opportunités et les menaces

externes/internes auxquelles vous
pouvez étre confrontée : Cette
analyse permet de dresser un
bilan complet de la situation et de
mettre en lumiére les points
d'attention a prendre en compte
pour son développement futur.,
Epargner mets de cbté une
partie de ton argent pour les
urgences et les projets futurs

“Votre capacité a
gérer vos
profits/revenus, vos
créances peut
dassurer votre
croissance
financiére a long
terme.”

Investir : fais travailler ton
argent, par exemple dans
des actions, des obligations
ou un compte d'épargne a
taux élevé. Investis dans
10%de tes revenus mensuels
Gérer ses dettes : paie tes
dettes a taux élevé le plus
vite possible.

Diversifier tes revenus : avoir
plusieurs sources de revenus
peut aider & stabiliser tes
finances.

PEOPLE FINANCE S.A
Pour votre futur etvotre
développement



AGENDA/ EVENEMENT

PEOPLE FINANCE S.A.
MEDAL CEREMONY

23 delighted recipients were awarded
medals in recognition of their
outstanding years of service, ranging
from 10 to 30 years, as follows:
« Silver medals: 10 YEARS OF SERVICE
(15 employees)
+ Vermeil medals: 15 YEARS OF
SERVICE (7 employees)
+ Gold medals: 25 years of service (1
employee)

Among those honoured were managers and
staff, not to mention the Chief Executive
Officer of People Finance S.A, who was
present and received a silver medal. One
person stood out fromn the restt Mr NJIEL
KOND, former Director of Operations and
Sales, who was the only recipient of the gold
medal — a special honour in recognition of his
legendary career spanning more than 25 years
of service. His career was praised and
highlighted by the Sub-Prefect of Yaoundé 7,
who congratulated him and the other
recipients for their contribution to the success
of the company and the Cameroonian
economy.

These were memorable, moving and
unforgettable moments, bringing together
employees, the recipients’ families, guests and
administrative authorities to mark the awards Y
and the tribute paid. i A

i

_—

As part of the tribute paid by People Finance to its long-serving employees on the occaZﬁ'*'

the sub-prefect of Yaoundé 7, Mr -Elie Mwanjo Nsangue, who presented a
honour of those who have worked for the economic development of Camero:

PEOPLE FINANCE S.A
. Pour votre futur etvoire
- développement




= AGENDA/ EVENEMENT

Le mois d'octobre estfgénéralement associé au cancer du
sein, particulierement a son dépistage et sa prévention 'un |
pays a l'autre, de nombreux événements sont mis en place
pour sensibiliser les dégats sur ce terrible fléau. A cet effet,

guelques collaborateurs de la Direction Geénerale ont

J
s

commemore a cet évenement en abhorrant les couleurs

roses pour marquer leurs supports aux personnes aj_:teihtea
de cette maladie et également pour sensibiliser sur les causes

de ce fléau qui mine nhotre société,

Ensemble nous vaincrons le cancer du sein |+

ctobre rose avec

People Finance SA.



AGENDA/ EVENEMENT

FETE DU TRAVAIL T*" mai 2025

« Dialogue social et travail décent pour un
cameroun serein » était le théme de la 139 e édition
de la féte internationale du travail celébrée chaque
ler du mois de mai. Célébration conviviale entre les
employés et les employeurs pour commémorer les
luttes historiques & lorigine des manifestations
syndicales américaines de 1886 gui ont conduit 3
des actions internationales en 1882 marque par des
defiles des travailleurs pour de meilleures
conditions de travail.

People Finance S.A, a célébré ce mémorable
événement par un défilé au boulevard du 20 MAI
par la présence d'au moins 40 participants venus de
la direction générale, des agences. Leur mobilisation
téemoigne de la cohésion et de l'engagement

collectif qui caractérise notre institution. Un fait
marguant fut la présence des clients dans les rangs
qui a renforcé la crédibilité et la confiance que nous
inspirons aux tiers.

Par leurs communications, le journaliste de la CRTV
et la responsable de communication ont ceuvré
afin que le programme pré établi soit respecté dans
les normes. Plusieurs prestations des artistes invités
et des collegues n'ont pas laissé la salle sans
ambiance au cours de la soirée a l'instar de Mme
AKAH PATRICIA qui ému toute la salle avec son titre
-Amour scolaire------------------

--. Au ceeur de la festivité joyeuse, d'une part des
récipiendaires et d'autre part des employés, gui se
célebrent de leurs efforts déployés dans la
contribution du développement, des traditions et
des symboles considérés comme porte bonheur
sont manifestés par des bouguets de fleurs, des
accolades, des rires, des commentaires.

Il nN'est pas sans oublier que ce prestige a été
visualisé par les médias d'envergure tels que CANAL
2 et CRTV qui ont affiché au jour du lendemain
dans un publi reportage du journal officiel une
rubrigue pour People Finance S.A, relatant les faits
déroulés animeés des interviews du directeur

Cénéral, des cadres et quelques récipiendaires.

La cérémonie s'est terminée par une réception
offerte par I'entreprise accompagnee des danses et
des réjouissances.

Contrairement aux précédentes, I'éguipe d'organisation a ceuvré d'une maniére excellente a la réalisation de
I'événement par la prestigieuse salle qui a accueilli ses invités dans la célébration du dit événement marqué
des autorités administratives notamment le sous-préfet de Yaoundé 7 monsieur Elie Mwanjo Nsangue ,
ladministrateur M. Mbanwi, le directeur Général et les récipiendaires honorés par la remise des médailles.

Dans l'idée de célébration, différentes activités ont été au centre notamment le discours du sous-préfet dans
lequel il exhortait pour un travail décent dans un atmosphére convivial, le discours du Directeur Général qui a
porté son attention sur les conditions de travail des employés qui seront améliorés et les perspectives qui
seront mis en ceuvre, le discours de M. MBANWI (représentant du Président du Conseil d'administration) gui
dans son allocution a félicité son équipe lui souhaitant d'aller de l'avant pour un avenir meilleur pour
lentreprise.

29
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AGENDA/ EVENEMENT

FORMATION DU PERSONNEL

PEOPLE FINANCE SA A ORGANISE DES FORMATIONS AU PROFIT DE SON
PERSONNEL AU CICM DANS LE BUT D'UNE BONNE RENTABILITE ET

30

Du 04 AU 07 FEVRIER 2025 : REUNION
ANNUELLE DES CHEFS D’AGENCE,
Comme a l'accoutumé, laréunion annuelle

des chefs d'agence présidé par son directeur
Général s'est tenue avec pour objectif de
sensibiliser dans la production au regard des
résultats de 2024 (comptables,
engagements, commercial), les formations
sur les procédures en vigueur, la présentation
des rapports dactivités de chaque chef
dagence anime des questions et des
commentaires, et la gestion de leur agence, il
s'agissait pour les intervenants de démonter
les stratégies applicables afin de reduire les
pertes et les plaintes constatees. Pour ce
faire, des formations ont eu lieu en
comptabilité, en ressources humaines et
d’autres matiéres pour renforcer la capacité a
bien mener les activités lors de l'année en
cours.

DU 20 AU 22 MARS 2025- FORMATION
DES OPERATIONNELS

Elle sest étalée sur 3 jours, la formation
regroupant les responsables des opérations
des agences de people Finance S.A pour
une formaticn métier dans le but
d'amélioration avec pour formateur les
cadres de la direction générale.

Le Tder jour, Une présentation des
réalisations budgeétaires de I'année 2024 a
éte faite, les astuces donnees de
'exploitation pour un responsable des
opérations animé des différents partages
pour édification des présents sur la saisie
des commissions

Le 2e jour le respeonsable du département
administratif, financier et comptable a
présenté les généralités pratiques sur la
comptabilité

Le 2* joura été animé des partages
d'expériences des uns et autres ainsi que
les divers sur les volets commmercial sécurité
et assurance

Une riche expérience qui a permis aux
responsables des opérations et les
différents participantsde mieux cerner les
contours sur les différents volets évoqués

Du 22 AU 24 AVRIL 2025-FORMATION DES COMMERCIAUX

S'est tenu un atelier de renforcement des capacités sur les stratégies innovantes commerciales.
Cette formation a fait suite a la revue du respect des procédures en vigueur nécessaire pour un
résultat efficace, de 'amélioration du processus de vente des différents produits de PeFi SA pour
une production meilleure.. Les représentants de différentes commmunautés ont été instruits sur le
respect des responsabilites qu'ils incombent en tant que commerciaux d'une institution

financiére, et les plannings a réviser pour pouvoir mieux produire que l'année antérieure. Les
intervenants ont présenté différents plannings les permettant de s'arrimer aux objectifs fixés,
formulés pour les orienter et les motiver, assurant ainsi une progression atteignable et
mesurable vers les ambitions stratégiques de People Finance S.A.

N PEOPLE FINANCE S.A
- Pour votre futur etvotre
i développement



AGENDA/ EVENEMENT

THE COMMERCIAL PERFORMANCE
AWARD

Field  surveys, signed  agreements,
collectors and sales representatives actively
seeking new clients are among the
commercial activities for which the
operations and marketing management
team has developed strategies and
methods to achieve satisfactory results
again in 2025. This has been achieved
through the implementation of daily
monitoring of the various revenue streams
generated by the branches each month.
This daily monitoring has resulted in a
comprehensive analysis of results by
branch, based on the performance

As part of its commercial responsibilities, the DEC has demonstrated by each branch throughout
placed strategic importance on its branch managers, the  year, taking into  account
who are a key and rapidly growing component of the improvements made in the face of
system for improvement. With this in mind, several difficulties encountered and compliance
branches have been awarded prizes based on their with commercial standards.

results and ranked by merit from st to 16th place.

____7/_:/_____;;__“ ,'
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INNOVATION
—_—

FINANCE ISLAMIQUE

FINANCE ISLAMIQUE EN
COURS DE MISE EN

PLACE
Suite Qux
recommandations de

l'autorité monétaire, Ia
COBAC d'obtenir
l'agrément, People
Finance SA, compte
etendre ses  qctivités
commerciales autour de
la finance islamique,
veritable levier de
I'economie Africaine et
mondiale.

Les balises de cette
nouvelle finance ont ete
déroulées lors de
l'organisation des
journees portes ouvertes
et du seminaire de
formation, organisees par
TAIFD au palais des
congres du 8 au 11 aout
2025.

y ‘ PEOPLE FINANCE S.A
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DIRECTION GENERALE

YAOUNDE, NKOLBISSON
BP: 3532 MESSA
TEL: 622107490

Yaoundé - SNEC EMIA : 677-38-11-87
Yaoundé - Nkolbisson : 675-95-90-81
Bamenda - SONAC Street: 680-94-78-57
Garoua - avenue Bénoué: 670-19-76-57
Nkambe - town : 670-62-28-32
Mutengene- Buea road: 672- 80-21-44
Maroua - avenue des banques: 670-19-76-74

Kumbo - Mbve valley: 670-19-88-63

Ndu - Ndu council: 654-51-24-28

Douala - Bali: 670-87-22-70

Douala -Bonaberi: 670-87-22-70

Nkoteng - SOSUCAM entrance: 651-33-14-16

Mbandjock - SOSUCAM entrance:  651-33-12-68 #

Ngaoundéré- ball: 651-33-12-73

Yagoua - Total: 651-33-14-54

Maga - maison du sahel: 651-33-11-38

Lagdo - au marché face la gare: 651-33-08-06
+237 6 92 50 20 47

NUMERO VERT

(pour toute réclamation) +23765024 5470




